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1. Waarom oral history in de klas? 

 
1.1 Introductie op een Oral History Project (voor docenten) 

 

‘Door dit project ben ik mij bewuster geworden van het feit dat er zoveel verschillende perspectieven 

zijn in de geschiedenis. Maar vooral ook dat je daar als docent rekening mee moet houden. Je 

leerlingen in de klas hebben allemaal een andere achtergrond en deze kan sterk verschillen waardoor 

bepaalde onderwerpen voor de een gevoeliger zijn dan voor de ander.’ 

 

(Student lerarenopleiding geschiedenis HAN, 2019) 

 

Bovenstaand citaat komt van een student aan de lerarenopleiding geschiedenis die 

reflecteert op een door haar gehouden interviewproject. Oral History (mondelinge 

geschiedenis) is een onderzoeksmethode die gebruik maakt van opgenomen 

interviews. Deze interviews geven inzicht in herinneringen van ooggetuigen van een 

bepaalde gebeurtenis of periode.  

Een van de belangrijkste redenen om met leerlingen een oral history project te 

starten is dat de methode geschiedenis tastbaar en persoonlijk maakt. Daarnaast 

kan oral history ruimte geven aan groepen en individuen die tot nu toe niet zichtbaar 

waren of werden genegeerd in het geschiedenisonderwijs. De methode maakt zo 

geschiedenisonderwijs meer aansprekend én inclusief voor docenten en leerlingen. 

Llewellyn en Ng-A-Fook (2017) spreken in dit verband in Oral History and education 

over oral history als onderdeel van een brede democratiseringsbeweging in het 

onderwijs. Oral history past daarom ook bij actuele Nederlandse discussies over de 

inhoud van geschiedenisonderwijs. 

 

Twee soorten oral history onderwijs 

Er zijn grofweg twee soorten oral history onderwijs. Enerzijds passieve oral history, 

waarbij leerlingen al bestaande bronnen (interviews/geluids- of videofragmenten) 

gebruiken voor hun leren. Anderzijds is er de actieve oral history, waarbij leerlingen 

zelf als onderzoekers interviews afnemen (Lanman & Wendling, 2006). In deze 

handleiding gaan we uit van de tweede definitie, die van de actieve oral history 

methode waarbij leerlingen zelf materiaal creëren door een interview af te nemen en 

dit interview op te nemen en te analyseren en verwerken tot een eindproduct. Uit 

onderzoek blijkt dat leerlingen vooral leren door zelf te doen en hier sluit oral history 

goed bij aan (Whitman, 2004). Leerlingen gaan te werk als een historicus en leren 

daarnaast andere vaardigheden. 

 

Persoonlijke, tastbare en motiverende geschiedenis 

Oral history heeft als meerwaarde ten opzichte van andere historische 

onderzoeksmethoden, dat leerlingen zelf een rol hebben in het ‘maken’ van 

geschiedenis. Het besef zelf bronnen te maken en daardoor een bijdrage te leveren 
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aan de geschiedenis is een machtig gevoel dat motiverend werkt (Valk, Atticks, 

Binning, e.a., 2011). Geschiedenis komt dichtbij, ook doordat het meestal over 

thema’s gaat die dichtbij de belevingswereld van leerlingen staan én doordat 

persoonlijke ervaringen centraal staan. De samenleving en omgeving worden door 

het interviewen van ooggetuigen bovendien expliciet betrokken bij het onderwijs. 

Deze kenmerken kunnen het geschiedenisonderwijs meer betekenisvol, tastbaar en 

persoonlijk maken (Lanman & Wendling, 2006; Van Nieuwenhuyse, 2017). 

Oral History laat leerlingen zich bovendien realiseren dat geschiedenis ‘gemaakt’ 

wordt. Door te interviewen zien ze hoe de bestaande geschiedenis gekleurd is en 

dat er ook andere verhalen zijn over het verleden. Zo worden door oral history ook 

thema’s die tot nu toe geen plek hebben in lesmethoden, zoals persoonlijke 

ervaringen en de geschiedenis van marginale of onderdrukte groepen, onderwerp 

van geschiedenisonderwijs.  

Daarnaast is uniek aan interviewen dat er sprake is van interactie tussen de 

onderzoeker (de leerling) en de bron. De leerling neemt iets van zichzelf mee in het 

proces en gaat een band aan met de geïnterviewde. Oral history stimuleert zo het 

empathisch vermogen van leerlingen en kan motiverend werken (Lanman & 

Wendling, 2006). Typerend aan oral history projecten is dat leerlingen in een 

dynamische leeromgeving werken. Lijnen tussen klaslokalen en de omgeving 

vervagen (leerlingen gaan erop uit), leerlingen zijn betrokken en werken samen met 

docenten aan het project. De vorm, duur en aard van een oral history project kan 

sterk variëren zodat het voor vrijwel elk onderwijstype geschikt is (Lanman & 

Wendling 2006). Leerlingen worden door te interviewen bovendien gedwongen na te 

denken over de betrouwbaarheid van het geheugen en de manieren waarop en 

waarom ooggetuigen herinneren (Von Heyking, 2017). 

 

Leerlingen leren, bij goed uitgevoerde interviewprojecten tenminste op drie 

verschillende niveaus over het verleden (gebeurtenis, ervaring en herinnering: zie 

figuur 1).  

 

1. Door te interviewen krijgen leerlingen informatie over feitelijke gebeurtenissen 

uit het verleden.  

2. Ten tweede, levert het interviewen unieke persoonlijke informatie op namelijk 

over de ervaring en emoties die een persoon heeft met die historische 

gebeurtenis.  

3. Ten slotte geeft interviewen inzicht in hoe het geheugen en herinnering werkt. 

Wat herinnert iemand zich over het verleden en wat niet meer? Wat wil 

iemand graag vertellen en wat betekent het verleden voor het heden van de 

geïnterviewde?  
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Figuur 1. De drie niveaus waarop het oral history interview inzicht geeft

 
 

 

Interdisciplinaire leeropbrengsten 

De toepasbaarheid van oral history reikt ten slotte verder dan alleen het 

geschiedenisonderwijs. Een oral history project sluit aan bij onderzoekend leren en 

ontwikkelt vaardigheden die interdisciplinair zijn (Bruggink & Harinck, 2012).  Brede 

vaardigheden die met oral history worden geleerd zijn onder andere: verzamelen en 

analyseren van literatuur,  interviewtechnieken, selecteren en benaderen van 

geïnterviewden, biografische informatie verzamelen, transcriberen, analyseren, 

schrijven en presenteren. Te denken valt aan samenwerking tussen vakken 

geschiedenis en Nederlands of aardrijkskunde, economie, engels of 

maatschappijleer. 

Daarnaast past oral history goed bij burgerschapsonderwijs binnen het leergebied 

Mens en Maatschappij en binnen het MBO. Te denken valt aan projecten die gaan 

over identiteit vroeger en nu en diversiteit maar ook thema’s als vrijheid en gelijkheid 

sluiten aan. 

 

Zelf starten met een oral history project 

Om een Oral History project beter te kunnen begeleiden als geschiedenisdocent is 

het aan te raden om zelf eerst het onderzoekstraject te doorlopen. Door alle fasen 

van onderzoek (voorbereiding, interviewen en verwerking, analyse en reflectie) te 

doorlopen en het proces te ervaren, is het makkelijker om leerlingen te begeleiden in 

Inzicht in ervaringen, 
emoties en meningen 
van de geinterviewde 

over gebeurtenissen uit 
het verleden

Inzicht in de manier waarop de 
geïnterviewde zich het verleden 

herinnerd én inzicht in het 
heden en de rol die het 

verleden speelt in het leven van 
de geinterviewde nu. 

Inzicht in historische 
feiten en 

gebeurtenissen die 
een rol speelden in 

het leven van de 
geïnterviewde

Oral 

History 
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het proces en te anticiperen en inspelen op problemen waar leerlingen tegen aan 

lopen. Daarnaast is het goed om leerlingen te laten kijken, te laten oefenen en te 

laten ervaren hoe het is om te interviewen en geïnterviewd te worden. Leerlingen 

kunnen in de les elkaar interviewen, kijken naar een interview dat is opgenomen of 

kijken naar een interview dat de docent voor de klas uitvoert. Er kan zodoende 

aandacht worden geschonken aan de tips en tops van het voorbereiden en het 

uitvoeren van een interview. Good-practice voorbeelden, maar ook bad-practice 

voorbeelden zijn hierbij welkome hulpmiddelen.  

Met deze materialen willen we docenten een aantal ideeën en praktische tools 

meegeven om zelf een oral history project te kunnen starten. We ontvangen graag 

feedback op de materialen en informatie over de uitkomsten van zelf uitgevoerde 

projecten (marloes.hulsken@ru.nl). 
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1.2 Aansluiting bij kerndoelen en eindtermen van (geschiedenis)onderwijs1 

Oral history past uitstekend bij de kerndoelen en eindtermen van 

geschiedenisonderwijs in zowel de onderbouw als de bovenbouw (zie schema op 

pagina 8 voor een uitwerking). 

Hierbij gaat het vooral om historische kennis over de tijdvakken 9 en 10 en de 

daarbij behorende kenmerkende aspecten. Bij historisch denken en redeneren kan 

door oral history onderwijs inzicht gekregen worden in processen van continuïteit en 

verandering, oorzaken en gevolgen, standplaatsgebondenheid, contextualiseren, 

verklaren en betekenis geven voor het heden, omgaan met bronnen (ooggetuigen), 

onderscheid kunnen maken tussen feiten en meningen, rekening kunnen houden 

met tijd- en plaatsgebondenheid van interpretaties en oordelen en de rol van 

waardepatronen in heden en verleden kunnen herkennen. 

Mens en Maatschappij  

Binnen het leergebied mens en maatschappij kan oral history onderwijs goed bij 

aansluiten op kerndoelen: 36,37,39,40,41, 42, 43,46,47. En past Oral history mooi bij 

de inhoud van de volgende bouwstenen: mensbeeld en identiteit, denken vanuit de 

ander en jezelf, denken vanuit actoren, denken in betekenis, informatie verwerven 

en verwerken en onderzoeken.  

Burgerschapsonderwijs 

Oral history sluit naadloos aan bij een aantal bouwstenen rond 

burgerschapsonderwijs. Zoals: identiteit, diversiteit, vrijheid en gelijkheid en 

globalisering. 

Vakoverstijgend samenwerken 

Daarnaast past een oral history project bij vakoverstijgend samenwerken tussen 

bijvoorbeeld geschiedenis, aardrijkskunde, maatschappijleer (domein E: Pluriforme 

samenleving), moderne vreemde talen en Nederlands en is het geschikt voor 

burgerschapsonderwijs, profielwerkstukken of schoolbrede werk- en projectweken. T 

Een aantal vaardigheden die met oral history kunnen worden bereikt zijn expliciet 

vakoverstijgend, zoals: Informatie verzamelen en ordenen, vragen en hypothesen 

formuleren, het analyseren van data, schrijven en presenteren, sociale vaardigheden 

(gesprek voeren en contact leggen met een ooggetuige), interviewtechnieken, 

filmen, samenwerken. 

 

 
1 Deze paragraaf is gebaseerd op: Handleiding jonge spoorzoekers voor docenten en de website curriculum.nu  
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Niveau Historische kennis 
 

Historische vaardigheden Algemene vaardigheden  

PO Kerndoelen 36, 37, 38, 39, 51, 52, 53 
 
 

Informatie verzamelen en ordenen 
 
Vragen en hypothesen formuleren  
 
Het analyseren van data 
 
Schrijven en presenteren 
 
Sociale vaardigheden (gesprek voeren en 
contact leggen met een ooggetuige)  
 
Interviewtechnieken 
 
Filmen 
 
Samenwerken. 
 
 

Onderbouw VO Kerndoelen 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44 
 
 

Bovenbouw vmbo 
g/t 

De koloniale relatie 
Indonesië - Nederland 
 
Sociale zekerheid en 
verzorgingsstaat in 
Nederland 
 
Cultureel - mentale 
ontwikkelingen in 
Nederland na 1945 
 
De Koude Oorlog 
 
Het conflict tussen Israël 
en de Arabische wereld 
 
Staatsinrichting van 
Nederland 
 
Tweede Wereldoorlog 
(1939-1945) 
 
De periode 1945-1989  
 

Verschillende typen historische 
vragen herkennen en zo zelfstandig 
mogelijk formuleren 
 
Onderscheid maken in beschrijvende, 
verklarende en waarderende vragen 
 
Verworven of aangereikte informatie 
verwerken 
 
Principes en procedures die 
kenmerkend zijn voor de 
benaderingswijzen van het vak 
geschiedenis en staatsinrichting 
toepassen 
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Nieuwe Wereldorde 
(vanaf 1990) 

Bovenbouw 
havo/vwo 

Kenmerkende aspecten 
van tijdvak 9 en 10.  
 
Historische contexten 
China, Duitsland in 
Europa, Nederland  

Omgaan met tijd en chronologie 
 
Omgaan met causaliteit 
 
Omgaan met verandering en 
continuïteit  
 
Omgaan met 
standplaatsgebondenheid 
 
Omgaan met bronnen en 
vraagstellingen 
 
Betekenis geven aan en oordelen 
over het verleden 
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2. Thema’s voor en vormen van een oral history project 

Over vrijwel elk thema uit de recente geschiedenis kan een oral history project 

gestart worden. Het ligt voor de hand om te starten met een onderwerp dat dicht bij 

de belevingswereld van de leerlingen ligt en aansluit bij onderwerpen die behandeld 

worden in het voortgezet onderwijs. 

Hieronder volgen een aantal voorbeeldthema’s die zich goed lenen voor een oral 

history project. 

Kleine projecten voor leerlingen en hun eigen families 

Voor- en achternamen in de familie Seksualiteit vroeger en nu 

Gezinsgrootte vroeger en nu Positie van vrouwen/mannen/kinderen 
in het gezin 

Religie/verzuiling vroeger en nu Op zoek naar een bijzonder verhaal in 
de familie 

Stamboomonderzoek Emigratie en verhuizen 

Dienstplicht  Opleiding en school 

 

Regionale gebeurtenissen: op zoek naar persoonlijke herinneringen aan 

gebeurtenissen in de regio 

Specifieke thema omtrent 
stads/dorpsgeschiedenis 
 

Sluiting of bloei van een 
fabriek/specifieke industrie 
 

Geschiedenis van een wijk/ 
buurthuis/school/straat enzovoort 
 

Lokale beroemdheden en herinneringen 
hieraan. 
 

 

Nationale gebeurtenissen: op zoek naar persoonlijke herinneringen aan 

nationale gebeurtenissen 

De Tweede Wereldoorlog Onafhankelijkheid Indonesië 

Autoloze zondag Crisis in de jaren tachtig en 2008 

Voetbal/sport Kernwapens 

Treinkapingen Watersnoodramp 

Onafhankelijkheid Suriname Invoering Euro 

Tweede feministische golf Homobeweging 

Milieubeweging Veteranen (WO II, Libanon, 
Afghanistan) 

Sluiting van de mijnen Dood van politici (Fortuyn) 

Welvaartsstijging in de jaren zestig Multiculturele samenleving 

Opkomst televisie/computer Ontstaan jeugdculturen  

Srebrenica Maatschappelijke verhouding Nederland 
1978-2008 
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Internationale gebeurtenissen: op zoek naar persoonlijke herinneringen aan 

internationale gebeurtenissen  

Koude Oorlog Val van de Berlijnse Muur 

Tsjernobyl 11 september 

Deelname aan gewapende conflicten Vredesmissies 

Dood politici Oorlogen (voormalig Joegoslavië, 
Rwanda) 

Sociale bewegingen en actie 
(demonstraties tegen Vietnam, 
Klimaatstakingen, Feminisme, 
Milieubeweging, Homobeweging) 

Europese eenwording 

DDR/BRD  en Duitse hereniging IJzeren gordijn 

Opkomst China / Chinese cultuur Vluchten en Migratie 

 

Vormen van projecten 

Een project kan een paar dagen duren, maar ook enkele maanden.  

Leerlingen verdiepen zich eerst in het onderwerp, benaderen een ooggetuige, stellen 

vragen op en oefenen met interviewen, interviewen en verwerken dit interview tot 

een eindproduct. Behalve in de vorm van een project is het ook mogelijk om een of 

twee lessen aan oral history te besteden. Leerlingen kunnen beginnen door eens 

hun ouders, opa’s en oma’s, familieleden of buren te bevragen over een onderwerp.  

Voor een klein project zijn tenminste vijf lessen nodig, liefst verspreid over een 

periode van minimaal drie weken. 

Verschillende fasen/stappen in een project 

 

Om een project optimaal te laten slagen en de beoogde leerdoelen te behalen is het 

van belang om aan de verschillende fasen: voorbereiding, interviewen en 

verwerking, analyse en reflectie voldoende tijd te kunnen besteden. 

 

Eindproducten zijn bijvoorbeeld: 

• Schriftelijk verslag (essay, paper) 

• Presentatie 

Analyse, reflectie en 
conclusie

Verwerken

(samenvatten, 
transcript of film 

maken)

Interviewen

(filmen/opnemen)

Voorbereiding

(historische context, 
benaderen 

ooggetuige, opstellen 
vragenlijst)
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• Tentoonstelling (digitaal of fysiek) 

• Voorstelling 

• Kennisclip/documentaire/film 

• Website/padlet 

• Ppt/prezi presentatie 

 

Voorbeeld structuur opbouw eindproduct 

I Inleiding intro onderwerp, uiteenzetten vraag-/doelstelling van het 
onderzoek, uitleggen wat je gaat doen, hoe en waarom.  
 

II Historische 
context 

over welke periode en gebeurtenis gaat het interview? Welke 
historische informatie is relevant om te weten over de 
periode/streek/gebeurtenis? Verwijs hier naar bronnen (literatuur, 
lessen, enzovoort). 
 

III Korte 
biografie van 
de 
geïnterviewde 

wie is de geïnterviewde, wanneer is hij/zij geboren, hoe is 
zijn/haar leven in het kort verlopen. Waarom interviewen jullie 
deze persoon? Waarom wil hij/zij meewerken?  
 

IV Wat blijkt 
uit het/de 
interview(s)? 

Korte samenvatting van de centrale punten op thema’s: meest 
opvallende, treffende, onthullende zaken. Maak onderscheid 
tussen emoties, feiten en gebeurtenissen. Gebruik hierbij ter 
illustratie ook citaten uit het interview. Dit kan met behulp van 
bijlage 5.1. 
 

V Analyse: 
wat is de 
historische 
waarde van 
datgene wat 
de 
geïnterviewde 
heeft gezegd? 

Hoe past het interview in de historische context van het thema en 
de periode? Wat zijn overeenkomsten en verschillen met andere 
interviews? Kun je iets zeggen over de betrouwbaarheid en 
representativiteit van het interview? Gebruik hierbij citaten uit het 
interview en verwijs naar bronnen (literatuur/lessen/ enzovoort). 
 

VI Conclusie 
en reflectie 

Benoem sterke punten uit je interview (zowel over de inhoud als 
de interviewtechnieken) Benoem zwakke punten/nadelen uit je 
interview. Wat heb je geleerd van het interviewen? Wat heeft het 
voor jou en de geïnterviewde betekend? Wat heb je geleerd over 
geschiedenis en de waarde van ooggetuigen? 
 

 

 



 
HAN.NL/ORALHISTORY | 2024 

3. Voorbereiding van het interview 

Een goede voorbereiding is het halve werk. Voor het succesvol interviewen van een 

ooggetuige is het van belang dat leerlingen eerst een historische context creëren 

rond hun ooggetuige en onderwerp en vervolgens een interviewleidraad opstellen. 

Zo weten leerlingen gericht wat ze kunnen gaan vragen aan de geïnterviewde. 

In het onderstaande format voor een interviewleidraad zit ook het creëren van de 

context verweven.  

 

3.1. Het opstellen van een interviewleidraad2 

De interviewleidraad is een document dat je opstelt voorafgaand aan het interview 

en waarin je precies vastlegt wie je interviewt en wat je gaat vragen aan je 

geïnterviewde (vragenlijst). Daarnaast bevat de interviewleidraad relevante 

informatie die je voorafgaande aan het interview hebt verzameld.  

Tijdens het interview neem je deze leidraad mee.  

Het belangrijkste onderdeel van de interviewleidraad zijn je interviewvragen. Hoe je 

deze interviewvragen het beste kunt formuleren zie je in bijlage 3.2. 

 

1 Naam (leerling):  
 
 
 

2 Naam van de persoon die je wilt interviewen: 
 
 
 

3 Onderwerp en doel van het interview:  
 
 
 
 
 

4 Over welke gebeurtenis, periode of kwestie ga je de geïnterviewde interviewen? 
 
 
 
 

5 Waarom hebben jullie deze periode/gebeurtenis en deze geïnterviewde uitgekozen 
als onderwerp? 
 
 

 
2 Deze interviewleidraad is gebaseerd op: Whitman, G. (2004). Dialogue with the Past. Engaging 
Student & Meeting Standards through Oral History. Oxford: Altamira press. 
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6 Voorbereidend werk: noem tenminste drie bronnen die je hebt geraadpleegd bij het 
plaatsen van je onderwerp in de context.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Welk beeld over de periode en over het onderwerp komt uit deze bronnen naar 
voren? 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 Is het doel en het gebruik van het Oral History project aan de geïnterviewde 
uitgelegd? 
 
Nee /Ja  
 

8 Heeft de geïnterviewde al eerder een interview gegeven? Zo ja, over welk 
onderwerp? 
 
Nee    
 
Ja, namelijk:  
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9 Persoonlijke gegevens van de geïnterviewde (tijdens het interview verzamelen): 
 
Volledige naam: 
Geboorteplaats en datum:  
Woonplaats en adres (en voormalige woonplaatsen):  
Gehuwd: Nee   Ja, in welk jaar? 
Kinderen:  
Opleiding:  
Werkervaring:  
Nationaliteit:  
Hobby’s/bijzonderheden:  
 
 
Aanvullende relevante informatie: onderscheidingen, organisaties, politiek 
lidmaatschap, familie achtergrond, etc.:  
 
 

 

10 Interviewvragen en onderwerpen (welke vragen ga je stellen en in welke volgorde?): 
 
 
Vragen (let op formulering en stel open vragen zie bijlage 3.2): 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Thema’s /Topics die bij deze vragen horen (onderwerpen die je in ieder geval 
besproken wilt hebben tijdens het interview en waar je dus op gaat doorvragen):  
 
1. 
2. 
3. 
4. 
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5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
 

13  Afsluiting van het interview: 

• Leg uit hoe je de informatie gaat verwerken, wie er inzicht in krijgen. 

• Bedankt de geïnterviewde uitvoerig en laat altijd je contactgegevens achter 
voor als hij/zij toch nog vragen heeft 

• Vraag of je contact op mag nemen in geval van aanvullende vragen. 
 

 

 

 

3.2 Opstellen van interviewvragen 

Voor het opstellen van interviewvragen kan het schema op de volgende pagina een 

handig hulpmiddel zijn. 

De kunst van het vragen stellen zit hem in het zo open en duidelijk mogelijk 

formuleren van de vraag, maar ook in het stellen van goede vervolgvragen. Oefen dit 

eerst met elkaar in de klas voordat je gaat interviewen.  

De techniek die je hierbij kunt gebruiken is Luisteren, Samenvatten en Doorvragen. 

Voor meer informatie en tips over hoe te interviewen zie bijvoorbeeld Ben Baarda, 

Esther Bakker, Tom Fischer, Mark Julsing, Martijn de Goede, Vincent Peters & 

Therese van der Velden (2013). Basisboek Kwalitatief Onderzoek. Groningen: 

Noordhoff Uitgevers B.V.  
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Verschillende soorten vragen3 

 

 
Hoe kun je het 
interview starten? 
 

 
Voorbeelden van open vragen 

 
Voorbeelden van gesloten 
vragen 
(wees hier spaarzaam mee) 

Ik ben _______ en ik 
start met het 
interviewen van 
_________ als 
onderdeel van een 
project in het teken 
van Oral History dat 
zich richt op 
___________. Dit 
interview vindt plaats 
op _______ te 
____________ 

• Kunt u iets over uzelf 
vertellen? 

• Waar was u toen …? 

• Wat deed u toen …? 

• Kunt u mij iets vertellen over 
…? 

• Wat vind/vond u van …? 

• Wat heeft u gekozen …? 

• Hoe zag een doorsnee dag 
er in …….. uit? 

• Hoe was het om …? 

• Wat kunt u zich nog 
herinneren van …? 

• En wat gebeurde er toen 
(…)? 

• Vond u het vervelend/ 
spannend/leuk/ 
beangstigend/etc. toen 
…? 

• In welk jaar …? 

• Hoeveel …? 

• Wanneer …? 

 
Vragen waar je op 
zoek gaat naar 
meningsvorming 

 
Vragen die een vervolg zijn op het 
onderwerp 

 
Vragen die een samenvatting 
geven 

• Wat vond u 
van …? 

• Wat kunt u mij 
vertellen over 
…? 

• Wat dacht u 
toen …? 

 

• Dat is …… 
(interessant/spannend/ 
bijzonder/etc.), kunt u mij hier 
meer over vertellen? 

• Kunt u mij dat nog iets meer 
uitleggen/uiteenzetten? 

• Zijn er zaken die ik 
vergeten ben, die mij 
meer inzicht kunnen 
geven in …? 

• Heb ik iets vergeten te 
vragen dat belangrijk is 
voor mijn onderzoek? 

• Heeft u nog 
toevoegingen die wij 
nog niet hebben 
besproken? 

• Vraag altijd 
toestemming om verder 
te gaan naar de 
volgende vraag, zodat 
de geïnterviewde de 
kans krijgt om het 
onderwerp af te sluiten 

 
3 Gebaseerd op: Whitman, G. (2004). Dialogue with the Past. Engaging Student & Meeting Standards 

through Oral History. Oxford: Altamira press. 
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Formuleer vragen objectief: 

Dus niet: 

• Vond u het niet zwaar om vier kinderen alleen op te voeden in oorlogstijd? 

Maar: 

• U had een gezin in de periode 1940-1945. Kunt u daar over vertellen? 

 

Aanvullende tips 

Zorg ervoor dat iemand met je ‘mee teruggaat in de tijd’. Dit kun je doen door: 

• Boeken/kranten/tijdschriften/muziek of voorwerpen uit de periode mee te 
nemen 

• Vraag ook aan de geïnterviewde of hij/zij zelf materialen (foto’s, spullen e.d. 
heeft en of andere zaken die gebruikt kunnen worden). 

• Maak samen met de geïnterviewde een tijdbalk: wat gebeurde wanneer? 
Waar woonde de geïnterviewde in welke periode? Wanneer en hoeveel 
kinderen zijn geboren? Waar werkte hij/zij wanneer? Zet alle gebeurtenissen 
op de tijdbalk zodat je precies weet wat er gebeurde in iemands leven op welk 
moment. 

 

Voorbeeld tijdbalk 

Maak bij de tijdbalk zoveel mogelijk aantekening en bekijk hem samen met je 

geïnterviewde. Klopt alle informatie? 

 

o 1913  Kees wordt geboren in Merselo 

 

o 1938 Getrouwd met Miep, verhuisd naar Venray  

o 1939 Geboorte Jan 

o 1940 start WO II 

o 1941 Geboorte Marie en Piet 

 

o 1943 Kees duikt onder 

o 1945 Verhuizing naar Den Haag 

o 1946 Dood Piet 

 

o 1960 Miep sterft 

 

o 1970 Kees hertrouwt met Ria 
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3.3. Film- of audio-opnames? 

Gebruik maken van de methode oral history betekent dat leerlingen interviewen en 

deze interviews opnemen op film of audio. Op deze manier kan de leerling, maar 

kunnen ook anderen, de interviews gebruik voor bronanalyse. Voor alle vormen van 

opnames geldt dat de geïnterviewde schriftelijk toestemming moet geven voor het 

gebruik van het beeld- of audiofragment en dat leerlingen goed uitleggen wat er wel 

en niet met de opname gaat gebeuren na afloop van het interview (zie bijlage 3.5).  

Er zitten voor- en nadelen aan beide methoden. 

Filmen van interviews 

Het is relatief eenvoudig om een filmopname van het interview te maken. Op de 

meeste telefoons zit een goede camera en ook tablets zijn geschikt om te gebruiken 

als camera. Vaak is het wel aan te raden een losse microfoon te gebruiken bij het 

interview. Daarnaast adviseren wij om het interview binnen op te nemen in een 

verder geluidsarme omgeving. 

Leerlingen zijn vaak ervaren in het gebruik van de camera op de telefoon of tablet. 

Beelden en geluid samen zijn bovendien een krachtig medium om leerlingen zich te 

laten inleven in het verhaal van de geïnterviewde.  

Nadelen van filmen is dat een geïnterviewde zich soms ongemakkelijk voelt om te 

vertellen voor de camera. Daarnaast is het nodig om met twee personen te gaan 

interviewen, waarbij één persoon het filmen voor zijn of haar rekening neemt en de 

andere de vragen stelt. Niet alle scholen hebben de beschikking over voldoende 

apparatuur om leerlingen te laten filmen en editen. 

Het bewerken van de opgenomen filmmaterialen kan met behulp van diverse 

bewerkingsprogramma’s. Voor films opgenomen met ipads of iphones is imovie een 

gebruiksvriendelijk programma. Windows en andere besturingssystemen hebben 

daarnaast ook dergelijke programma’s.  

Via youtube kunnen studenten tutorials kijken voor het maken en bewerken van 

beeldmateriaal. Voor onze projecten hebben studenten gefilmd met ipad of eigen 

camera en vervolgens bewerkt met behulp van imovie. Voor een eenvoudige tutorial 

zie bijvoorbeeld: https://www.youtube.com/watch?v=Y3-c_RN_GPs 

Daarnaast zijn er nog een aantal handige ict-tool die bij bewerking van de beelden 

gebruikt kunnen worden. 

Youtube  

Met behulp van youtube kunnen video’s makkelijk worden gedeeld en bekeken. 

Leerlingen kunnen hun video’s ook op ‘verborgen’ zetten zodat ze alleen via een link 

kunnen worden bekeken.  

Op youtube zit een handige functie waarmee je eenvoudig een ondertiteling kunt 

toevoegen aan beeldmateriaal.  

Edpuzzle  

https://www.youtube.com/watch?v=Y3-c_RN_GPs
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Edpuzzle is een gratis tool waarmee je video’s kunt inkorten en geluidopnames en 

commentaar kunt toevoegen. 

 

Audio-opnames 

Als je kiest voor alleen audio-opnames werkt dat vaak prima door leerlingen te laten 

opnemen met een telefoon. Vrijwel iedere leerling heeft hier toegang tot, daarnaast 

is de kwaliteit van veel toestellen prima om binnenshuis een interview op te nemen. 

Eventueel kan een extra microfoon worden gebruikt. 

Voordeel van audio-opnames is dat geïnterviewden snel ‘vergeten’ dat ze worden 

opgenomen en vrijuit spreken.  

Voor zowel audio-opnames als gefilmde interviews is het van belang dat leerlingen 

de ruwe data gaan verwerken tot een samenvatting of transcript (zie bijlage 4.2). 

Welke werkwijze hiervoor het meest geschikt is, hangt af van de doelstellingen van 

het oral history project. In hoofdstuk 5 wordt hier verder op ingegaan.  
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3.4. Voorbeeldbrief voor geïnterviewde  

  
Voor de geïnterviewde en voor de leerling is het vaak prettig iets te kunnen sturen en 
meenemen naar het interview dat aangeeft dat de leerling in opdracht van school 
komt. Hieronder een voorbeeld van een brief die je als docent mee kunt geven voor 
de geïnterviewde. 
___________________________________________________________________ 
 
Voeg hier het brieflogo van de school in   
 
 

[plaats en datum]  

 

Betreft: deelname aan interviewproject leerlingen …. 

 

Geachte heer, mevrouw, 

 

U bent door een leerling van de [naam school] benaderd om mee te werken aan een 

interview. Dit interview maakt deel uit van een onderwijsproject waarin leerlingen op 

zoek gaan naar verhalen over het verleden. Doel van dit project is dat leerlingen 

ervaring opdoen met het interviewen van ooggetuigen én dat ze door ooggetuigen te 

interviewen ontdekken dat er veel verschillende perspectieven zijn op het verleden. 

Uw medewerking wordt erg op prijs gesteld. 

Het interview zal worden opgenomen op film en worden gebruikt voor 

onderwijsdoeleinden. Hiervoor hebben we uw toestemming nodig.  

Leerlingen zullen het eindresultaat voordat ze het presenteren aan anderen met u 

delen. Uiteraard gaan wij zorgvuldig om met uw verhaal en wordt uw deelname zeer 

op prijs gesteld. 

Daarnaast nodigen we u van harte uit om contact op te nemen mochten er vragen 

zijn over het project. U kunt dit via de leerlingen doen, maar ook rechtstreeks met mij 

via onderstaand emailadres of telefoonnummer. 

 

Ik dank u hartelijk voor uw medewerking, 

Vriendelijke groet, 

 

Naam docent en contactgegevens  
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3.5. Toestemmingsformulier voor gebruik interview en (film)materialen 

Als het interview wordt gebruikt voor een eindproduct: verslag, presentatie, 

filmavond etc. is het van belang dat de geïnterviewde toestemming geeft voor het 

gebruik van het interviewmateriaal. Deze toestemming moet altijd schriftelijk worden 

vastgelegd en in tweevoud worden opgesteld (een voor de geïnterviewde en een 

voor de docent/school).   

 

[Logo school] 

Naam school: 

……………………………………. 

Contactpersoon school: 

……………………………………… 

 

Naam (voornaam + geboortenaam geïnterviewde): 

…………………………… 

Emailadres: 

……………………………… 

Geboortedatum: 

…………………………… 

 

Indien minderjarig (jonger dan 16 jaar). Naam wettelijk vertegenwoordiger 
(voornaam + geboortenaam): 

……………………………… 

 

Handtekening wettelijk vertegenwoordiger: 

 

……………………… 
 

Omschrijving film en interview (zo specifiek mogelijk de situatie, gebouw, kleding): 
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Ik ga er mee akkoord dat mijn beelden en interview worden gebruikt voor: 

…………………………….…. [bijv. op YouTube, op de site van de school].  

 

Handtekening: 

 

………………………… 

 

Het interview wordt bewaard zolang dit noodzakelijk is. Als de noodzaak voor het 
bewaren van het interview vervalt, zal het interview vernietigd worden. 

 

Uw rechten: 
U heeft te allen tijde het recht een eenmaal gegeven toestemming in te trekken. 
Wij zullen de verwerking dan onmiddellijk staken. Het intrekken van toestemming 
heeft geen terugwerkende kracht. Alle verwerkingen die al hebben 
plaatsgevonden blijven dus rechtmatig. Daarnaast heeft u het recht op inzage (om 
de beelden in te zien) en heeft u het recht de gegevens te laten verwijderen.  
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3.6. Interviewchecklijst 

 

Locatie en omstandigheden van het interview 

o Het is voor de geïnterviewde meestal prettig als het interview plaatsvindt in 

een voor hem of haar vertrouwde omgeving. Probeer de keuze voor de 

interviewlocatie door de geïnterviewde zelf te laten kiezen. Zorg er wel voor 

dat de omgeving rustig is zodat je goed kunt filmen en opnemen. 

o Vraag van te voren of je alleen kunt zijn met de geïnterviewde en of er geen 

andere mensen (partner, kinderen, buren, etc.) aanwezig zijn tijdens het 

interview.  

o Vraag of de geïnterviewde spullen heeft die met het onderwerp te maken 

hebben (foto’s, voorwerpen, oude kranten en tijdschriften) en of hij/zij deze wil 

opzoeken voor het interview.  

 

Checklijst voorafgaand aan het interview 

o Controleer of je al het materiaal bij je hebt  
o (batterij/oplader, microfoon, camera, geheugenkaart, statief, etc.) 
o Test al je materiaal voordat je het interview start (is het geluid goed 

genoeg?) 
o Heb je de lijst met interviewvragen en de interviewleidraad? 
o Heb je het toestemmingsformulier voor de geïnterviewde? 
o Aantekeningenschrift en pen voor tijdens het gesprek 
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4. Het interview 

Een oral history interview kan veel verschillende vormen hebben, maar het 

hoofdkenmerk van elk interview is dat het een opgenomen (film of audio) 

vraaggesprek is tussen een interviewer en een geïnterviewde.  

De geïnterviewde moet van te voren geïnformeerd zijn over het doel van het 

interview en het feit dat het interview wordt opgenomen.  

Een geslaagd interview geeft antwoord op vooraf opgestelde vragen en geeft nieuwe 

en andere informatie over het onderwerp dat centraal staat. 

Laat het interview niet te lang duren. Een half uur tot een uur is lang genoeg en 

levert meestal voldoende materiaal op.  

Taken van de interviewer tijdens het interview 

o De introductie van het gesprek 
o Het stellen van vragen 
o Luisteren- Samenvatten -Doorvragen 
o Opnemen/filmen en notuleren 
o Invullen toestemmingsformulieren 
o Leiding geven 
o Oogcontact maken 
o Stiltes laten vallen (belangrijk, maar lastig!) 
o Knikken en “hummen” 
o Taalgebruik aanpassen aan de situatie 
o Kleding en houding afstemmen op de situatie 
o Afsluiten en bedanken 

 

Checklijst bij aanvang van het interview 

o Vertel wie je bent 
o Vertel het doel van het interview 
o Start het interview langzaam, waardoor je eerst 

achtergrondinformatie van je geïnterviewde vergaart en een 
prettige sfeer creëert 

o Toestemmingsformulier door de geïnterviewde laten 
ondertekenen (dit kan ook aan het einde) 

 

Het interviewen zelf: 

Neem de tijd om vragen te stellen en leg bij begrippen die je gebruikt duidelijk uit wat 

je onder de begrippen verstaat. 

Leidt de vraag in: 

Bijvoorbeeld: “Ik wil u eerst graag een aantal vragen stellen over het dagelijks leven 

tijdens WO II. De eerste vraag daarbij is…” 

Vervolgstructuur 
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o subvraag / doorvragen ‘wat bedoelt u daarmee?”, “kunt u dat uitleggen?” 
o Samenvatten “Als ik u goed begrijp zegt u… ?” 

 

Valkuilen/aandachtspunten 

o Het interview is geen examen! 

o Vraag niet naar zaken die je zelf al kunt uitzoeken 

o Dus niet: 

o Wanneer vielen de Duitsers Overloon binnen? 

o Op welke datum werd…? 

o Waarom brak de oorlog in Syrië uit?  

 

Afsluiting 

Vergeet niet de geïnterviewde te bedanken. Laat je contactgegevens achter zodat 

de geïnterviewde altijd contact met je kan opnemen. Vraag of je nog contact mag 

opnemen als je nog vragen hebt. Maak afspraken over of en zo ja, hoe je het 

eindproduct gaat delen met de geïnterviewde.  
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5.Verwerking van het interview: samenvatten, transcriberen en 

analyseren 

Nadat het interview is gehouden, heeft de leerling een geluidsfragment of video. Hoe 

nu verder? Hoe het interview te analyseren en verwerken tot een eindproduct? 

Bij Oral History in de klas is het vooral van belang dat leerlingen de interviews 

analyseren om zo inzicht te krijgen in het verleden, inzicht te krijgen in ervaringen en 

herinneringen van de ooggetuige en inzicht in de betekenis van het verhaal van de 

geïnterviewde voor het heden. Voor leerlingen is analyse op betrouwbaarheid en 

representativiteit van het interview van belang.  

Een goede eerste stap is om tot inzicht te komen is om het interview eerst globaal 

samen te vatten met behulp van bijlage 5.1.  

Deze samenvatting geeft meteen inzicht in de onderwerpen die besproken zijn. Ga 

vervolgens met leerlingen in gesprek en geef ze de opdracht om twee of drie 

fragmenten uit het interview te kiezen die ze willen uitwerken. Laat ze op zoek gaan 

naar de sleutelmomenten uit het interview. Waar wordt antwoord gegeven op de 

onderzoeksvraag die leerlingen vooral hebben opgesteld? 

Deze geselecteerde fragmenten kunnen worden uitgewerkt in een transcript. Een 

transcript is een letterlijke uitgetypte weergave van alles wat is gezegd tijdens het 

interview.  

Een transcript zorgt ervoor dat tekstfragmenten ‘gelabeld’ kunnen worden door de 

tekst te verdelen in fragmenten (losse stukken) waar bepaalde thema’s of 

onderwerpen aan gehangen kunnen worden. Hierdoor kan op een meer meta-niveau 

naar het interview worden gekeken en kunnen verschillende fragmenten en 

interviews goed met elkaar vergeleken worden op onderwerpen en thema’s.  

De basis voor de ‘labels’ zijn de hoofdvragen en onderwerpen uit de 

interviewleidraad. Daarna is het mogelijk om leerlingen op zoek te laten gaan naar 

de drie niveaus waarop oral history interviews informatie geven:  

• Inzicht in historische feiten en gebeurtenissen die een rol speelden in het 

leven van de geïnterviewde 

• Inzicht in ervaringen, emoties en meningen van de geïnterviewde over 

gebeurtenissen uit het verleden 

• Inzicht in de manier waarop de geïnterviewde zich het verleden herinnerd én 

inzicht in het heden en de rol die het verleden speelt in het leven van de 

geïnterviewde nu.  

 

Door op deze manier naar het interview te kijken en het te analyseren komen 

leerlingen tot de kern van het interview en kunnen ze reflecteren op bijvoorbeeld 

betrouwbaarheid en representativiteit van het interview.  
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De samenvatting of het transcript biedt vervolgens de basis voor verwerking van het 

interview tot een eindproduct bijvoorbeeld een onderzoeksverslag waarin citaten van 

het interview worden opgenomen en de inhoud wordt beschreven of een 

documentaire waarin met behulp van videofragmenten een verhaal wordt verteld. 
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5.1. Uitwerking van het interview 4 

 

1. Interviewer: 
_______________________________________________________________ 
 

2. Geïnterviewde: 
_______________________________________________________________ 

 
3. Datum van het interview: 

______________________________________________________________ 
 

4. Plaats van het interview: 
______________________________________________________________ 
 

5. Wijze van opname van het interview: 
_______________________________________________________________ 

 

 
Maak een samenvatting van het interview door de verschillende onderwerpen op te 

schrijven in volgorde van tijd per minuut. Hierdoor kun je achteraf makkelijk in het 

ruwe materiaal zoeken naar specifieke onderwerpen die je besproken hebt. 

 

Minuut  Onderwerpen die besproken worden tijdens het interview 
0-1  _________________________________________________________ 

1-2  _________________________________________________________ 
_____  _________________________________________________________ 

_____  _________________________________________________________ 
_____  _________________________________________________________ 

_____  _________________________________________________________ 

_____  _________________________________________________________ 
_____  ________________________________________________________ 

_____  _________________________________________________________ 
_____  _________________________________________________________ 

_____  _________________________________________________________ 
_____  ________________________________________________________ 

_____  _________________________________________________________ 
_____  _________________________________________________________ 

_____  _________________________________________________________ 
_____  _________________________________________________________ 

_____  _________________________________________________________ 
_____  _________________________________________________________ 

_____  _________________________________________________________ 
_____  _________________________________________________________ 

_____  _________________________________________________________ 

 
4   Whitman, G. (2004). Dialogue with the Past. Engaging Student & Meeting Standards through Oral 
History. Oxford: Altamira press. 
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_____  ________________________________________________________ 
 

 

Welke fragmenten ga je voor het project gebruiken en waarom? 

In welke fragmenten wordt antwoord gegeven op je onderzoeksvraag? 

Kies drie tot vijf fragmenten uit. 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Maak van de gekozen fragmenten een transcript. Typ letterlijk uit wat in het interview 

is gezegd door de interviewer en de geïnterviewde. Markeer in het transcript 

betekenisvolle fragmenten met verschillende kleuren en geef de kleuren een 

label(naam/omschrijving) 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
HAN.NL/ORALHISTORY | 2024 

 

 

6.1. Evaluatie en beoordelen 

Laat leerlingen reflecteren op het oral history project nadat ze het hebben afgerond. 

Dit kun je doen door ze te laten reflecteren op de drie verschillende niveaus waarop 

je leert over het verleden door te interviewen (feiten, ervaringen, herinnering en 

actualiteit).  

Het is aan te raden om leerlingen ook op elkaars interviews te laten reflecteren. 

Waar zitten overeenkomsten in verhalen en waar juist verschillen? Wat kan dit 

betekenen? 

Kunnen jullie in de klas ook iets zeggen over representativiteit en betrouwbaarheid 

van het interview? Het zou mooi zijn als interviews met elkaar vergeleken worden, 

maar ook bijvoorbeeld met verhalen die in lesboeken staan of ideeën die er in de 

klas bestaan over een onderwerp.  

Laat leerlingen ook reflecteren op wat ze daarnaast geleerd hebben en wat het 

interview voor hen heeft betekend. Ze kunnen ook vragen wat de geïnterviewde van 

het interview vond en wat het voor hem of haar heeft betekend. 
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6.2. Opzet voor een beoordeling van een oral history project 

 

Naam leerling: 
________________________ 
 

Geïnterviewde: 
________________________ 

Titel van het project: 
___________________ 
 

Datum: 
______________________________ 

 

Criteria  Feedback (tips & tops) 

Introductie  

• Heldere inleiding 

• Het is duidelijk gemaakt 
waarom dit thema en deze 
ooggetuige centraal staat 

• Er wordt duidelijk uitgelegd 
waar het project over gaat  

 

Historische context  

• Goede bronnen gezocht 

• Bronnen zijn geanalyseerd 

• Bronnen zijn gebruikt voor het 
opstellen van de 
interviewvragen 

 

Interview  

• Het interview is relevant 

• De gestelde vragen zijn helder 
en duidelijk  

• Er is doorgevraagd 

 

Analyse interview  

• De informatie uit het interview 
is geanalyseerd 

• Er is in de analyse 
onderscheid gemaakt tussen 
feiten, ervaringen en 
herinneringen 

• Er wordt ingegaan op 
betrouwbaarheid en 
representativiteit van het 
interview. 
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Conclusie en reflectie 

 

• Leerlingen kunnen reflecteren 
op de waarde van het 
interview 

• Leerlingen kunnen reflecteren 
op wat het interviewen hen 
heeft opgeleverd aan 
informatie en inzichten 

• Er wordt een heldere 
conclusie getrokken op basis 
van het interview  

 

Vormgeving/ presentatie & 
tekstuele/visuele uitwerking 

 

• Het interview leest prettig of is 
prettig om naar te kijken 

• Er is een duidelijke rode 
draad 

 

Eindoordeel  
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7. Websites en links oral history onderwijs 

❑ Oral history in de klas han.nl/oralhistory 

❑ Educatieproject - History Reporters - LUX Nijmegen (lux-nijmegen.nl) 

❑ Sprekende Geschiedenis Onderwijs Sprekende geschiedenis Alles over 

Oral history 

❑ Getuigenverhalen over oorlog (engelstalig) https://iwitness.usc.edu 

❑ Interviews over oorlog (Nederlandstalig) http://getuigenverhalen.nl/home 

❑ Interviews met migranten (Nederlandstalig) 

https://ongekendbijzonder.nl/ 
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